
O‘zbekiston Respublikasi Sog‘liqni saqlash vazirligi 
Farmatsevtika tarmog‘ini rivojlantirish agentligi direktorining 

BUYRUG6!
202pL-yil « 37 » ClctciJL Toshkent sh.

Узбекистан Республикаси Согликни саклаш вазирлиги хузуридаги 
Фармацевтика тармогини ривожлантириш агентлиги ходимлари 

одоб-ахлоки коидаларини тасдиклаш тугрисида

Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 
14 октябрдаги “Давлат фукаролик хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига 
риоя этилишини таъминлаш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги 
595- сон карори ижросини таъминлаш максадида

Буюраман:

1. Куйидагилар:
Узбекистан Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 

Фармацевтика тармогини ривожлантириш агентлиги 
одоб-ахлоки коидалари 1-иловага мувофик;

Узбекистан Республикаси Согликни саклаш вазирлиги

хузуридаги 
ходимлари

хузуридаги
Фармацевтика тармогини ривожлантириш агентлигининг Одоб-ахлок комиссияси 
тугрисидаги низом 2-иловага мувофик;

Узбекистан Республикаси Согликни саклаш вазирлиги хузуридаги
Фармацевтика тармогини ривожлантириш агентлигининг Одоб-ахлок комиссияси 
таркиби 3-иловага мувофик тасдиклансин.

2. Ушбу буйрук кабул килиниши муносабати бил ан Фармацевтика тармогини 
ривожлантириш агентлиги директорининг 2018 йил 26 июлдаги “Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2016 йил 2 мартдаги 
62-сонли “Давлат бошкаруви органлари ва махаллий ижро этувчи хокимият 
органлари ва махаллий ижро этувчи хокимият органлари ходимларининг одоб-ахлок 
намунавий коидаларини тасдиклаш тугрисидаги карорнинг ижроси хакида”ги 90-сон 
ва 2020 йил 30 октябрдаги “Коррупцияга карши курашиш ва касбий одоб-ахлок 
коидаларини тасдиклаш тугрисида”ги 78-сон буйруклари уз кучини йукотган деб 
хисоблансин.

3. Мазкур буйрук ижросини назорат килишни уз зиммамда колдираман.

Директор С.Кариев



Фармацевтика тармогини ривожлантириш
агентлиги директорининг 

2022 йил 3/ октябрдаги 
-сон буйругига 

1-ИЛОВ А

Узбекистан Республикаси Соглицни саклаш вазирлиги хузуридаги 
Фармацевтика тармогини ривожлантириш агентлиги ходимлари 

одоб-ахлоци
КО И ДА Л АРИ

1-боб.  У мумий цоидалар

Мазкур Кридалар Согликни саклаш вазирлиги хузуридаги 
Фармацевтика тармогини ривожлантириш агентлиги (кейинги уринларда - 
Агентлик) ходимларининг касбий маданияти, хизмат фаолияти давомида 
дамда хизматдан ташцари вактда одоб-ахлоци, ташки куриниши ва кийиниш 
услубининг коидаларини (кейинги уринларда - Одоб-ахлок коидалари) 
белгилайди.

1. Одоб-ахлок коидалари Агентлик фаолиятида юксак касбий 
маданиятни шакллантириш, жамоатчилик онгида давлат хизматига булган 
хурмат ва ишончни ошириш хдмда Агентлик ходимларининг ахлок 
коидаларига зид булган хатти-харакатларининг олдини олишга каратилган.

2. Агентлик ходимлари уз касбий фаолиятини куйидаги принциплар 
асосида амалга ошириши шарт:

конунийлик;
Ватанга садокат ва хизмат вазифасига фидойилик, юкланган 

функционал вазифаларини тулик бажариш, ижро интизомига катъий риоя 
этиш;

фукаролар хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг 
устуворлиги;

давлат ва жамият манфаатларига содиклик;
адолатлилик, халоллик ва холислик;
коррупциявий хрлатларга муросасиз муносабатда булиш ва карши 

курашиш;
хизмат сирини катъий саклаш;
мансаб ваколатларини суиистеъмол килмаслик;
манфаатлар тукнашувига йул куймаслик.
3. Агентлик ходимлари мехцат фаолияти давомида ва ишдан ташкари 

вактда хулк-атворнинг куйидаги умумий коидаларига амал килиши лозим:
Агентликнинг обрусига путур етказиши мумкин булган хатти- 

харакатлардан тийилиш, ахлок нормаларига доимий риоя килиш;
масъулият, касбига садокат ва халолликни кундалик шиорга 

айлантириш;
мураккаб вазифаларни бажаришда хамкасбларига кумаклашиш;



хушмуомалалик, эътиборлилик ва хушёрлик билан фукароларда 
давлатга нисбатан ишонч ва хурмат хиссини уйготиш;

оиласида соглом мухитни таъминлаб, оила аъзоларига доимий гамхур 
булиш, фарзандларида ватанпарварлик ва бошка юксак ахлокий фазилатларни 
шакллантириш;

фукароларнинг ижтимоий келиб чициши, иктисодий ахволи ва бошка 
омиллардан катьи назар, улар билан бир хил, самимий, одоб доирасида 
муносабатда булиш;

жамиятда ахлокнинг умумэътироф этилган коидаларига амал цилиш.
4. Агентлик ходим лари уз ваколатларини амалга ошираётганда 

Узбекистан Республикасининг Конституцияси ва крнунларига, “Давлат 
фукаролик хизмати тугрисида”ги Узбекистан Республикасининг Крнунига, 
Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг карорларига, 
Узбекистан Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари ва 
фармойишларига, Вазирлар Махдамасининг карорлари ва фармойишларига, 
ушбу Одоб-ахлок коидаларига ва бошка конунчилик хужжатларига амал 
килади.

5. Агентлик ходимлари Одоб-ахлок коидаларига риоя килиш 
мажбуриятига, фукаролар эса Агентлик ходимларидан мазкур коидаларга мос 
булган касбий маданиятни талаб килиш хукукига эга.

6. Агентлик ходимларининг Одоб-ахлок коидаларига риоя этиши 
уларнинг фаолияти хамда хизматдаги ахлокини бахолашнинг асосий 
мезонларидан бири хисобланади.

Агентлик ходимлари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя 
килиниши холати уларни келгусида юкори лавозимларга тайинлаш ва рахбар 
кадрлар захирасини шакллантиришда хисобга олинади.

2-боб.  Касбий маданиятга оид умумий одоб-ахлок коидалари

7. Агентлик ходимлари:
фукароларнинг жинси, ирки, миллати, фукаролиги, тили, дини, 

ижтимоий келиб чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи 
камситилишига олиб келувчи таъсир чоралари ва харакатлар 
(харакатсизлик)га йул куймаслиги;

халол, адолатли ва камтар булиши, фукаролар билан мулокотда 
хушмуомала, вазмин ва самимий муносабатни намойиш килиши;

жисмоний ва юридик шахсларнинг хукуклари ва конуний 
манфаатларига дахлдор карорларни кабул килишда конунийликни, 
адолатлиликни ва шаффофликни таъминлаши;

давлат ва жамият манфаатларига зарар етказувчи, Агентлик фаолияти 
самарадорлигини пасайтирадиган харакатлар (харакатсизлик)дан тийилиши;

узининг хатти-харакати ва ахлоки туфайли жамоатчиликнинг 
танкидига учрамаслик чораларини куриши, танкид учун таъкибга йул 



куймаслиги, асосли ва конструктив танциддан уз фаолиятидаги камчиликлар 
хамда нуксонларни бартараф этиш йулида фойдаланиши;

Агентлик ходимларига уз хизмат мавкеидан фойдаланган холда шахсий 
масалалар юзасидан таъсир утказмаслиги;

уз хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахсларнинг 
манфаатларини кузлаб бажариш ёки бажармаслик эвазига улардан бирон-бир 
мукофот, фойда ёки совгалар олмаслиги;

давлат мулкининг бут сакданишини таъминлаши, узига ишониб 
топширилган давлат мулкидан факат хизмат максадларида фойдаланиши;

хизмат интизомига катъий риоя килиши, иш вакдидан оцилона ва 
самарали фойдаланиши;

ахолининг давлат хизматлари истеъмолчиси сифатидаги талабларига 
мувофик доимий равишда фаолият сифатини ошириб бориш чораларини 
куриши;

конун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик назарда 
тутилган хукукбузарлик ва бошка хатти-харакатларга йул куймаслиги;

касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;
сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва бошка нодавлат 

ташкилотлари манфаатлари йулида хизмат мавкеи ва имкониятларидан 
фойдаланмаслиги керак.

8. Агентлик ходимлари узига буйсунувчи ходимлардан улар мехнат 
вазифасини бажараётган пайтда партия номидан сиёсий фаолият билан 
шугулланишни талаб килиши, сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва 
бошка нодавлат ташкилотлари фаолиятида иштирок этишга даъват этиши ёки 
мажбурлашига йул куйилмайди.

З-боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлок коидалари

9. Агентлик ходимлари хизмат фаолияти давомида куйидагиларга 
мажбур:

Узбекистан Республикасининг Конституцияси, конунлари ва бошка 
конунчилик хужжатларига сузсиз риоя этиши;

мамлакат шаънини эъзозлаш, давлат сиёсатига содик булиш;
ташки сиёсат сохасида давлат манфаатларини катьий химоя килиш;
уз хизмат вазифаларини виждонан, халол ва юксак профессионал 

даражада бажариш, расмиятчилик, сохтакорлик ва суиистеъмолчиликка йул 
куймаслик;

хизмат мажбуриятларини самарали бажариш учун зарур булган билим 
ва куникмаларни доимий асосда ошириш;

юкори давлат органлари ва ташкилотлари хамда мансабдор 
шахсларининг уз ваколатлари доирасида кабул килган карорлари хамда 
берилган топширикларни уз вактида ва сифатли бажариш;



ишлаб чикилаётган норматив-хукукий ва бошка хужжатларга бирон- 
бир шахе, гурух ёки идоралар манфаати нудтаи назаридан ёндашмаслик хамда 
уларнинг манфаатлари ифода этилишига йул куймаслик;

хар кандай кону нбузилиш ига, айникса, коррупция холатларига царши 
муросасизлик билан курашиш;

хизмат сафарлари, назорат тадбирлари давомида мехцат фаолияти 
билан боглиц булган хар кандай турдаги сарф-харажатларни бошка шахслар 
хисобидан амалга оширмаслик;

Агентлик ходимлари ёки бошка шахслар томонидан жиноят ёки бошка 
хукукбузарлик содир этишга ундовчи мурожаатлар хакида, шунингдек, 
хамкасблари томонидан содир этилган ёки тайёргарлик курилаётган 
конунбузилишлар хакида узининг рахбарига зудлик билан маълум килиш;

чет эл фукаролари билан алохида белгиланган тартибга зид равишда 
бевосита ёки бошка шахслар оркали мулокотга киришмаслик;

уз хизмат мажбуриятларини бажараётганда фукаролар ва бошка 
шахсларни камситмаслик, уларнинг таъсиридан сакланиш, фукаролар 
хукуклари, мажбуриятлари ва конуний манфаатларини хисобга олиш;

уз хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга тускинлик килиши 
мумкин булган хатти-харакатлардан сакланиш;

давлат сири, конун билан курикланадиган ва хизматга оид бошка 
маълумотларнинг ошкор этилмаслигини таъминлаш юзасидан барча 
чораларни куриш, улардан конунга зид равишда фойдаланмаслик;

ахборотларни таркатиш коидаларига риоя килиш, Интернет жахон 
ахборот тармоги ва ахборот коммуникация воситаларидан фойдаланишда 
ахборот хавфеизлигини таъминлашнинг белгиланган тартибига амал килиш;

бириктирилган хизмат компьютери хамда электрон ташувчиларидаги 
хизматга оид маълумотларнинг хавфеиз сакланишини таъминлаш ва уларни 
бошка шахсларга таркатилишининг олдини олиш чораларини куриш;

ижтимоий тармокларда Агентлик хамда мансабдор шахслар 
фаолиятини мухокама килмаслик, ахлокка зид ибораларни ишлатмаслик, 
мамлакатда амалга оширилаётган ислохотларга нисбатан одамларда 
ишончеизлик кайфиятини юзага келтириши мумкин булган материалларни 
жойлаштирмаслик;

фукаролар ва хамкасбларининг шаъни ва цадр-кимматига дог 
туширувчи маълумотлар, тухмат, игво ва уйдирмаларни таркатмаслик;

мехнат ва ижро интизоми, ички тартиб коидаларига, шунингдек, 
телефонда сузлашиш ва кийиниш маданиятига катъий риоя этиш;

узига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблагларга 
эхтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда булиш;

жамоада соглом маънавий мухитни саклаш чораларини куриш;
жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини конунда 

белгиланган тартибда хамда муддатларда конуний, асосли ва адолатли хал 
килиш;

мехнат жамоасида ишчанлик мухитини шакллантириш ва уни 
мустахкамлашга кумаклашиши;



мехнат жамоасида хамкасбларининг шаъни ва кадр-кимматини 
обрусизлантирадиган шахсий ва касбий фазилатларини мухокама килишдан 
тийилиши керак.

10. Рахбарлар куйидагиларга мажбур:
буйсунувидаги ходимларига профессионализм, халоллик, холислик ва 

адолатлиликда урнак булиш;
жамоада соглом маънавий мухит ва ишчан кайфиятни шакллантириш; 
ходимларни конунга хилоф хатти-харакатларни амалга оширишга 

ундамаслик хамда улар дан бундай харакатларни бажаришни талаб килмаслик;
кадрларни махаллийчилик, уруг-аймокчилик, таниш-билишчилик ёки 

шахсий садокат белгилари буйича танлаш, тайинлаш ёки тавсия этишга йул 
куймаслик;

жамоада гурухбозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни якин олиш ва 
куллаб-кувватлаш) куринишларига йул куймаслик, шунингдек, хизмат 
вазифаларини бажариш жараёнида бошка салбий омилларнинг олдини олиш;

ходимларнинг фаолиятига бахо беришда конуний, асосли ва адолатли 
карорлар кабул килиш;

ходимлар томонидан коррупция ва бошка суиистеъмолчиликлар содир 
этилишининг олдини олиш чораларини куриш;

буйсунувидаги ходимларини хукукий ва ижтимоий жихатдан химоя 
килиш чораларини куриш;

ваколати доирасида шартномалар тузиш, танловлар утказиш ёки 
розилик бериш масалаларига холис, адолатли ва конуний ёндашиш.

И. Рахбарлар буйсунувидаги ходимларга купол муомалада булиши, 
хакорат килиши, шахсиятига тегиши, уларга асоссиз танбех бериши ёки 
айблаши хамда камситиши мумкин эмас.

4-боб.  Хизматдан ташкари одоб-ахлок коидалари

12. Агентлик ходимлари ишдан буш вактларида умумкабул килинган 
ахлок нормаларига риоя килишлари ва уларга зид булган хулк-атвор ва хатти- 
харакатлардан узларини тийишлари шарт.

13. Агентлик ходимлари ишдан ташкари вактда куйидагиларга мажбур: 
миллий урф-одат, кадрият ва анъаналарга хурмат билан муносабатда

булиш;
дабдабабозлик, шухратпарастлик, гурухбозлик, маишатбозлик, 

ичкиликбозлик ва бошка салбий иллатларга йул куймаслик;
расмий эълон килинган маълумотлардан ташкари давлат хизмати 

фаолиятига оид масалаларни мухокама килмаслик;
жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошка кунгилочар масканларда) 

узини тутиш коидаларига риоя этиш, атрофдагиларнинг эътиборини тортувчи 
ортикча ва салбий харакатларга йул куймаслик;



жамоат тартиби ва хавфсизлигига царши каратилган хатти- 
харакатларни содир этмаслик, мазкур ноконуний даракатларга бошкаларни 
жалб этмаслик ёки даъват килмаслик;

хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик булган идора ва 
ташкилотлар рах,бар ва ходимларидан, бошка мансабдор шахсларидан 
кимматбахр совга олмаслик;

хизмат гувохномаларини саклаш ва фойдаланиш тартибига катъий риоя 
этиш, улардан хизматга алокадор булмаган ко л атлар да фойдаланмаслик, шу 
жумладан, ваколатли шахсларга хизмат гувохномасини курсатиб, мавкеини 
суиистеъмол килмаслик;

хизмат автотранспорт воситаларидан хизмат фаолиятидан ташкари 
холатларда шахсий ва бошка максадларда фойдаланмаслик;

иш фаолияти билан боглик маълумотларни ишга алокадор булмаган 
бошка шахслар иштирокида мухокама килмаслик;

шахсий транспорт воситаларидан фойдаланишда белгиланган тартибга 
амал килиш, йул харакати коидаларига катъий риоя этиш;

тадбиркорлик ёки хак туланадиган бошка фаолият билан (педагогик, 
илмий ва ижодий фаолиятдан ташкари) шугулланмаслик, Узбекистан 
Республикаси конунлари ва Узбекистан Республикаси Президенти 
карорларида назарда тутилган холлар бундан мустасно;

узи фаолият юритган Агентлик хамда давлат хизматига дог туширувчи 
хатти-харакатлардан тийилиш;

ташки куринишини белгиланган меъёрлар доирасида саклаш, 
камтарона кийиниш, атрофдагиларнинг эътиборини узига ортикча жалб 
киладиган тарзда кийинмаслик.

5-боб.  Жамоатчилик, оммавий ахборот воситалари вакиллари билан 
муносабатларга оид одоб-ахлок цоидалари

14. Агентлик ходимлари оммавий ахборот воситалари билан узаро 
хамкорлик килиши, Агентлик фаолиятини оммавий ахборот воситаларида 
ёритилишига кумаклашиши керак.

15. Давлат сиёсати ёки Агентлик фаолияти тугрисидаги оммавий 
баёнотлар Агентлик директори ёки Жамоатчилик билан алокалар булими 
бошлиги томонидан амалга оширилади.

16. Куйидаги холл ар да оммавий баёнот берилиши мумкин эмас: 
оммавий баёнот матни ва мазмуни давлат сиёсати ёки Агентлик

фаолиятига алокадор булмаса;
оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар давлат сирлари билан 

боглик булса;
оммавий баёнот бошка давлат органлари ва ташкилотлари нуфузини 

пасайтириш ёки уларнинг мансабдор шахсларини камситишга йуналтирилган 
булса.

17. Агентликда жамоатчилик назоратини таъминлаш мацсадида 
жамоатчилик томонидан Агентлик фаолиятига оид айблов ёки танкид 



билдирилган такдирда, Агентлик унга нисбатан билдирилган айблов ёки 
танкидга оммавий изох, ёхуд раддия бериши лозим.

18. Агар оммавий баёнотда фукароларнинг шаъни хамда кддр- 
кимматини камситадиган иборалар булса, Агентлик ходими уз фикрларининг 
янглишлиги ёки нотугрилигини тан олиши хамда шаъни, кадр-кимматига ва 
ишчанлик обрусига дахл кдлинган фукародан, агар конун хужжатларида 
бошка окибатлар назарда тутилмаган булса, кечирим сураши шарт.

б-боб. Хизмат фаолиятидаги ташки куриниш ва кийиниш услубига оид 
одоб-ахлок коидалари

19. Агентлик ходимларининг хизмат фаолиятидаги ташки куриниши ва 
кийиниш услуби фукароларнинг Агентлик фаолиятига хурматини, шу 
жумладан Агентлик ходимининг нуфузини оширишга хизмат килиши керак.

20. Агентлик ходимининг ташки куриниши мехнат шароитлари ва 
хизмат турига караб, хизмат мажбуриятларини бажариши вактида 
фукароларнинг агентликка нисбатан хурмат билан муносабатда булишига 
кумаклашиши, умумий кабул килинган иш услубига мувофик булиши ва 
расмийлик, холислик, камтарлик ва интизомни намоён этиши лозим.

7-боб.  Манфаатлар тукнашуви
21. Агентлик ходимлари мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш 

вактида манфаатлар тукнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин 
булган шахсий манфаатдорликка йул куймаслиги керак.

22. Манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда ходимлар узининг 
рахбарини дархол хабардор килиши шарт.

Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисида маълумотлар олган 
рахбар бу тукнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф этиш юзасидан уз 
вактида чоралар куришга мажбур.

8-боб.  Агентлик ходимларининг манфаатини химоя килиш

23. Агентлик ходимларни хизмат вазифаларини бажариш билан боглик 
тахдид, хакорат, тухмат ва конунга хилоф бошка хатти-харакатлардан химоя 
килиш Агентлик директори томонидан амалга оширилади.

24. Зиммасига юклатилган вазифаларни бажаришга тускинлик килиш, 
жиноят ёки бошка хукукбузарлик содир этишга огдиришга каратилган 
мурожаатлар, шунингдек, хамкасблари томонидан содир этилган ёки содир 
этишга тайёргарлик курилаётган конунбузилишлар хакида хабар берган 
ходимларни вужудга келиши мумкин булган тахдид ва хавф-хатарлардан 
химоя килиш чоралари курилади.

9-боб.  Одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини назорат килиш



25. Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя 
этилиши устидан назорат Кадрлар буйича бош мутахассис томонидан амалга 
оширилади.

26. Агентликда лавозимга тайинланган ходим Кадрлар буйича бош 
мутахассис томонидан мазкур Одоб-ахлок коидалари билан тилхат асосида 
имзо куйдирган кол да таништирилади.

27. Мазкур Одоб-ахлок коидаларини бузиш колатлари буйича хизмат 
текшируви Агентлик директорининг курсатмасига мувофик Одоб-ахлок 
комиссиялари томонидан утказилади.

10-боб.  Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик учуй жавобгарлик

28. Агентлик ходимлари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя 
этмаганлик колати уларга нисбатан ахлокий ва интизомий таъсир чораларини 
куллаш учун асос булади.

29. Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик учун Одоб-ахлок 
комиссияси томонидан Агентлик ходимларига куйидаги ахлокий таъсир 
чоралари кулланилади:

огоклантириш;
узр сураш ёки расмий узрнома келтиришни талаб килиш;
Агентликнинг коллегиал йигилишларида танбек бериш.
30. Одоб-ахлок комиссияси Агентлик ходимига нисбатан интизомий 

таъсир чорасини куллаш учун Агентлик директорига такдимнома киритиши 
мумкин.

Одоб-ахлок комиссияси одоб-ахлок коидалари Агентлик директори 
томонидан бузилган такдирда, уларга нисбатан тегишли чора куриш масаласи 
юзасидан таклифларни Узбекистан Республикаси Президент 
Администрацияси ва Согликни саклаш вазирлигига юборади.

31. Агентлик ходимининг Одоб-ахлок коидаларини бузиши уларни 
Конунга мувофик интизомий ва бошка жавобгарликка тортиш учун асос 
булади.

ll-боб. Якунин коида

32. Мазкур коидаларни бузилишида айбдор булган шахслар 
конунчиликда белгиланган тартибда жавобгарликка тортиладилар.



Фармацевтика тармогини ривожлантириш 
агентлиги директорининг 

2022 йил 3 / октябрдаги
-сон буйругига

2-ИЛОВА

Узбекистан Республикаси Соглицни саклаш вазирлиги хузуридаги 
Фармацевтика тармогини ривожлантириш агентлигининг Одоб-ахлок 

комиссияси тугрисидаги
НИЗОМ

1-боб. Умумий цоидалар

1. Ушбу низом Согликни сакдаш вазирлиги хузуридаги Фармацевтика 
тармогини ривожлантириш агентлигида (кейинги уринларда - Агентлик) 
Одоб-ахлок комиссияси (кейинги уринларда — Комиссия) фаолиятини 
тартибга солади.

2. Комиссия Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок; коидаларига 
риоя этилишини назорат килиш, уларнинг ахлок нормаларига зид булган 
хатти-каракатларини олдини олиш ва одоб-ахлок коидаларига риоя этиш 
билан боглик низоларни куриб чикиш максадида тузилади.

3. Комиссия фаолияти Узбекистан Республикасининг Конституцияси 
ва конунларига, “Давлат фукаролик хизмати тугрисида”ги Узбекистан 
Республикасининг Ко ну ни га, Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси 
палаталарининг карорларига, Узбекистан Республикаси Президентининг 
фармон, карор ва фармойишларига, Вазирлар Махкамасининг карорлари 
ва фармойишларига, Узбекистан Республикаси давлат хизматчилари 
одоб-ахлокининг Намунавий коидаларига, ушбу низомга ва бошка конунчилик 
хужжатларига мувофик амалга оширилади.

4. Комиссия раис, котиб ва аъзолардан иборат булиб, умумий сони беш 
нафардан кам булмаслиги ва ток сонда булиши лозим.

Комиссия таркибига тажрибали, мехдат жамоасида обру-эътиборга 
сазовор булган Агентлик ходимлари киритилади.

Комиссия мазкур буйрукнинг 3-иловасида тасдикланган таркибда 
доимий равишда фаолият юритади.

Комиссия таркибига комиссия томонидан кабул килинадиган 
карорларга таъсир курсатиш мумкин булган манфаатлар тукнашуви 
эхтимолини назарда тутган холда узгартириш киритилади.

2-боб. Комиссиянинг асосий вазифалари ва функциялари

5. Комиссиянинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:

Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши 
масалаларини куриб чикиш, хизмат текширувларини утказиш;



Агентлик ходимлари уртасида ахлок нормаларига зид булган хатти- 
харакатларнинг олдини олишга царатилган комплекс чора-тадбирларни амалга 
ошириш;

жисмоний ва юридик шахсларнинг Агентлик ходимларининг хатти- 
харакатларига дойр мурожаатларини куриб чикиш;

Агентлик ходимларининг шаъни ва кадр-кимматини химоя килиш 
билан боглик масалаларни куриб чикиш;

Агентлик ходимларининг одоб-ахлок коидаларини такомиллаштириш 
юзасидан таклифлар ишлаб чикиш;

Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши 
холатини тахдил килиш, натижалари хакида Агентлик директори ва 
жамоатчиликни хабардор килиб бориш.

6. Комиссия уз ваколатлари доирасида:
Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши 

устидан назоратни амалга оширади;
Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидаларининг бузилиши 

билан боглик масалалар юзасидан хулосалар тайёрлайди;
Агентлик ходимларининг одоб-ахлок коидалари билан боглик 

масалаларини куриб чикиш жараёнида зарур ахборотни сураб олади;
куриб чикиш учун киритилган масалаларни хал этиш учун Комиссия 

мажлисларига экспертлар ва мутахассисларни жалб килади;
одоб-ахлок коидаларига оид масалалар юзасидан Агентлик 

ходимларига тегишли маслахат ва тушунтиришлар беради;
зарур холларда, Комиссияда куриб чикилган масалалар буйича 

Агентлик ходимларини интизомий жавобгарликка тортиш юзасидан Агентлик 
директорига таклиф киритади.

7. Комиссия Агентликнинг таркибий булинмалари, бошка давлат 
органлари ва ташкилотлари, мансабдор шахслари ва жамоатчилик билан 
хамкорлик килади.

З-боб. Комиссия фаолиятини ташкил этиш

8. Комиссия мажлислари заруриятга караб утказилади.
Комиссия мажлислари очик тарзда утказилади. Зарур булган холларда 

Комиссия ёпик мажлис утказиш тугрисида карор кабул килиши мумкин.
9. Комиссия мажлисини Комиссия раиси, у йуклигида эса, унинг 

уринбосари олиб боради. Комиссия мажлисида баённома юритилади, у 
раислик килувчи ва Комиссия котиби томонидан имзоланади.

10. Комиссия мажлислари, агар уларда Комиссия аъзолари умумий 
сонининг камида учдан икки кисми хозир булса, ваколатли хисобланади.

И. Комиссиянинг навбатдаги мажлиси тугрисида унинг раиси ёки 
унинг уринбосари Комиссия аъзоларига ёзма равишда, коида тарикасида, 
камида икки кун олдин хабар килади, шунингдек мажлиснинг бошка 
иштирокчиларини олдиндан хабардор этади.



12. Комиссиянинг карорлари мажлис да катнашган Комиссия 
аъзоларининг купчилик овози билан кабул цилинади. Овозлар тенг булган 
доллар да Комиссия раисининг овози хал килувчи овоз хисобланади.

Комиссиянинг карорлари Комиссия раиси томонидан имзоланади.
13. Комиссия раиси:
Комиссия ишини ташкил этади;
Комиссия мажлисларини чакиради ва утказади;
Комиссия аъзоларига топширикдар беради;
Агентликнинг таркибий булинмалари, бошка давлат органлари ва 

ташкилотлари, мансабдор шахслар ва жамоатчилик билан булган 
муносабатларда Комиссия номидан иш юритади;

Комиссия мажлисларида Комиссия фаолияти тугрисидаги ахборот 
билан сузга чикади;

х,ар Йили Агентлик директорига Комиссия уз фаолияти тугрисида 
хисобот тавдим этади.

14. Комиссия котиби:
Комиссиянинг фаолиятини ташкилий-техник жихатдан таъминлаш 

масалаларини хал килади;
Комиссиянинг навбатдаги мажлисига барча зарур материаллар уз 

вактида тайёрланишини таъминлайди, Агентлик ходимларидан зарур 
хужжатлар ва маълумотларни сураб олади;

кун тартибига мувофик Комиссия мажлислари утказилишини ташкил 
этади;

Комиссиянинг аъзоларини ва таклиф этилган шахсларни Комиссия 
мажлиси утказиладиган жой, сана ва вахт хамда кун тартибига киритилган 
масал ал ар хакида хабар дор кил ад и;

Комиссия мажлисининг баённомасини расмийлаштиради ва 
тасдицланган баённоманинг манфаатдор шахсларга жунатилишини 
таъминлайди.

15. Комиссия аъзоси:
Комиссия томонидан куриб чициладиган барча масалалар буйича овоз 

беришга;
Комиссиянинг куриб чициши учун масалалар ва таклифлар киритишга; 
карорлар тайёрланишида, мухокамасида, кабул килинишида, 

шунингдек уларнинг амалга оширилишини ташкил этишда хамда 
бажарилишини назорат килишда иштирок этишга;

куриб чицилаётган масалага дойр хужжатлар, маълумотномалар ва 
бошка зарур ахборот билан танишишга;

Комиссия карорига рози булмаган тавдирда уз нуктаи назарини баён 
этишга хакли.

16. Комиссияси аъзоси Комиссия мажлисида хозир булиши ва узига 
юклатилган мажбуриятларни бажариши шарт.

Комиссия аъзоси Комиссия мажлисида хозир булиш имкони 
булмаганда Комиссия раисини олдиндан хабар дор этиши лозим.



17. Комиссия мажлисида курилаётган масалалар Комиссия раиси, 
котиби ва аъзоларига бевосита ёки билвосита боглик булган такдирда узини 
узи рад килиши шарт.

4-боб.  Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидалари 
бузилишининг олдини олиш (профилактика) чораларини куриш

18. Комиссия Агентликнинг Кадрлар буйича бош мутахассиси билан 
биргаликда мунтазам равишда Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок 
коидаларига риоя этилиши ва уларнинг бузилишини олдини олишга 
каратилган куйидагиларни назарда тутувчи профилактик комплекс чора- 
тадбирларни амалга оширади:

Агентлик ходимларида юксак касбий маданиятни, жамоада соглом 
маънавий мух,ит ва ишчан кайфиятни шакллантириш;

Агентлик ходимлари «хдлоллик вакцинаси» билан эмлаш, яъни 
х.алолликни уларнинг онгига сингдириш, маърифат оркдли уларда 
коррупцияга карши муросасиз муносабатда булиш кайфиятини 
шакллантириш;

Агентликда таникли зиёлилар, ижодкорлар, маънавият ва маърифат 
сохдсининг кузга куринган намоёндалари, уз сохдсида юксак натижаларга 
эришган мехдат фахрийларини жалб килган х,олда, учрашувлар ташкил кдлиб 
бориш;

Агентликда ходимларининг касбий ва бошкарув куникмалари 
усишини, шунингдек уларнинг малакасини доимий равишда оширишни, улар 
томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этишларини таъминлаш максадида 
уларнинг билимлари ва малакасини доимий такомиллаштириш ишларини 
таъминлаш;

Агентлик ходимларининг иктисодий билимларини, кукукий 
саводхонлигини, хукукий маданияти ва хукукий онгини, интеллектуал ва 
маънавий ривожланишини ошириш максадида иктисодий ва хукукий укишлар 
ташкил этиш;

янги ишга кабул килинган Агентлик ходимларини одоб-ахлок 
Коидаларига катъий риоя килиш борасида стажировкадан утказиш ва улар 
билан профилактик сух,батлар ташкил килиш;

Агентлик ходимларини малака ошириш курсларига, халкаро 
семинарлар, конференциялар ва шу каби бошка тадбирларга юбориш, улар 
томонидан уз касбий даражаси ва ахлокий сифатларини мустакил оширишлари 
учун шарт-шароит яратиб бериш.

19. Комиссия Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидалари 
бузилишининг олдини олиш (профилактика) борасидаги уз фаолиятини 
Комиссия томонидан тасдикланадиган чораклик иш режалари асосида олиб 
боради.

20. Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидалари 
бузилишининг олдини олиш (профилактика) чоралари Комиссия томонидан 



Агентликнинг кадрлар буйича бош мутахассиси ва касаба уюшмаси кумитаси 
билан биргаликда ташкил этилади.

21. Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидалари 
бузилишининг олдини олиш (профилактика) чораларининг натижадорлиги 
йил якунлари буйича утказиладиган Комиссия йигилишида мухокама 
килинади.

5-боб.  Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидаларининг 
бузилиши билан боглик масалаларни куриб чикиш тартиби

22. Комиссия Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок 
коидаларининг бузилишлари билан боглик масалаларни:

Агентлик директорининг топширигига кура;
хукукни мухофаза килувчи органларнинг мурожаатига асосан;
Агентлик ходимларининг, шунингдек жисмоний ва юридик 

шахсларнинг мурожаатларига биноан;
уз ташаббуси билан куриб чикади.
23. Комиссия мажлисига, хакикий холатларни аниклаш ва холисона 

карор кабул килиш максадида, узига нисбатан масала куриб чикилаётган 
Агентлик ходими, зарур булган холларда эса, мурожаат килувчи ва бошка 
шахслар таклиф этилади. Комиссия мажлисининг вакти ва жойи хакида 
тегишли равишда хабардор этилган шахсларнинг келмаслиги мурожаатни 
куриб чикиш учун тускинлик килмайди.

24. Комиссия мажлисида:
кун тартибидаги масала укиб эшиттирилади;
Агентлик директорининг топшириги ёки Агентлик ходими томонидан 

одоб-ахлок коидалари бузилганлиги тугрисидаги мурожаат укиб 
эшиттирилади;

одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганликда айбланаётган Агентлик 
ходими ва мурожаатчиларнинг тушунтиришлари эшитилади.

25. Агентлик ходими узининг хукуки, шаъни ва кадр-кимматига, 
ишчанлик обрусига дахл киладиган мурожаат буйича амалдаги конун 
хужжатларига мувофик узини химоя килишга, Комиссияга зарур материаллар 
хамда бошка ахборотларни такдим этишга хакли.

26. Мажлис якуни буйича Комиссия Агентлик ходимининг 
харакатларида одоб-ахлок коидаларининг бузилиши фактининг мавжудлигини 
ёхуд мавжуд эмаслиги тугрисида карор кабул килади.

27. Одоб-ахлок коидалари бузилганлиги факти аникланган такдирда 
Комиссия томонидан Агентлик ходимларига куйидаги ахлокий таъсир 
чоралари кулланилади:

огохлантириш;
узр сураш ёки расмий узрнома келтиришни талаб килиш;
Агентликнинг коллегиал йигилишларида танбех бериш.
28. Комиссия Агентлик ходимига нисбатан интизомий таъсир чорасини 

куллаш учун Агентлик директори такдимнома киритиши мумкин.



29. Комиссия томонидан куйидаги мурожаатлар куриб чикилмайди: 
комиссияда олдин куриб чицилган мурожаат ва айнан шу мазмундаги

такрор мурожаатлар;
аноним мурожаатлар;
конунда белгиланган бошка талабларга мувофик булмаган 

мурожаатлар.
30. Комиссия кабул килинган карор хаки да мурожаат килувчига, узига 

нисбатан масала куриб чикилган Агентлик ходимига ва Агентлик директорига 
ёзма равишда маълум килади.

31. Комиссия одоб-ахлок коидалари Агентлик директори томонидан 
бузилган такдирда унга нисбатан тегишли чора куриш масаласи юзасидан 
таклифларни Узбекистан Республикаси Президент Администрацияси ва 
Согликни саклаш вазирлигига юборади.

32. Комиссиянинг карори устидан Агентлик директори ёки судга 
шикоят килиш мумкин.

33. Агентлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидаларининг 
бузилиши хакидаги мурожаат унинг ташаббускори томонидан Комиссия 
карори кабул килингунига кадар кайтариб олиниши мумкин.

34. Тарафлар ярашган, шунингдек Агентлик ходимлари уз хохиши 
билан мурожаатчидан ошкора узр сураган холларда, унга нисбатан таъсир 
чоралари кулланилмаслиги мумкин.



Фармацевтика тармогини ривожлантириш 
агентлиги директорииинг 

2022 йил 3 / октябрдаги 
-сон буйругига

3-ИЛОВ А

Узбекисгон Республикаси Согликни сацлаш вазирлиги хузуридаги 
Фармацевтика тармогини ривожлантириш агентлигининг 

Одоб-ахлок комиссияси таркиби

Т/р Ф.И.Ш. Лавозими

1. У.Эгамов Агентлик директори биринчи уринбосари, 
раис

2. М. Ибрагимова Директор маслахатчиси, касаба кумитаси 
раиси, раис уринбосари

3. Ж.Эшмурадов Агентлик директори уринбосари, аъзо

4. Б.Темиров Агентлик директори уринбосари, аъзо

5. К.Тошов Бухгалтерия хисоби ва молия бошкармаси 
бошлиги, аъзо

6. Ж. Уразов Комплаенс, молиявий назорат ва ички 
аудит хизмати бошлиги, аъзо

7. Т, Рахметов Кадрлар буйича бош мутахассис, котиб

Изо\: Комиссия аъзолари лавозимдан озод этилганда ёки бошкд 
ишган утганда комиссия таркибига унинг урнига тайинланган ёки вазифасини 
бажариш юклатилган ходимлар киритилади.


